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“You may never know ...
_whatresults come of your
action, but if you do nothing -~ —
. therewill.be no result” ...
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Mahatm Gandhi
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Hinweis

Der Corporate Social Responsibility Bericht 2021 gibt einen Einblick
in die gesellschaftlichen und dkologischen Aktivitaten.

Alle hier abgebildeten Daten, Zahlen und Fakten sind unverbindlich
sowie ohne Gewahr und bilden keine Rechtsgrundlage.
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Die Unternehmensgruppe

Vor den Toren Hamburgs haben wir unser Zuhause - Weltmarkt-
flilhrer aus Ahrensburg

Die JOB Gruppe ist ein leistungsfahiger Verbund von Einzelunterneh-
men auf dem Gebiet des technischen Brandschutzes. Diese einzelnen
Unternehmen konzentrieren Forschung, Entwicklung, Herstellung und
Vertrieb zukunftsfahiger Losungen ,Made in Germany*“.

Unter den Dachern in Ahrensburg und Wertheim stehen seit mehr als
50 Jahren die Werte und die Vision der JOB Gruppe ganz im Zeichen
von Qualitat und Sicherheit. JOB setzt sich flir eine Welt ein, in der jeder
jederzeit vor den Gefahren des Feuers geschiitzt ist. Damit diese Vision
Wirklichkeit wird, arbeiten an allen Standorten Ingenieure und Wissen-
schaftler aus verschiedenen Nationen Hand in Hand.

Auch die jingsten Erfindungen des kleinsten automatischen Feuer-
l6schers der Welt, sowie die patentierte Loschsicherung sind Produkte,
die Menschen dauerhaft vor den Gefahren des Feuers schiitzen. Neben
Kunden der Ldéschindustrie weitet das Unternehmen seinen Kunden-
kreis auf die Automobilbranche und zukiinftig auch Elektro-, Klein- und
Grof3gerateindustrie im industriellen und privaten Umfeld aus.
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Verantwortung libernehmen

Getreu unserem Motto ,Einfach. Mehr. Sicherheit." iibernehmen
wir libergreifende gesellschaftliche Verantwortung.

Die JOB Gruppeist bereits seit vielen Jahren bemiiht, die verschiedenen
Auswirkungen der Unternehmung vor einem sozialen, 6konomischen
und Okologischen Hintergrund zu betrachten. So steht die Unter-
nehmens- sowie die Produktausrichtung und -weiterentwicklung
primar vor dem Hintergrund, Menschen vor den Gefahren des Feuers
zu schiutzen, Brande und die dadurch entstehenden Umweltbe-
lastungen zu verhindern und die Region sowie Mitarbeitende zu starken.

Deshalb ist die JOB Gruppe engagiert die Ubergreifende gesell-
schaftliche Verantwortung,ganznachunserem Motto,,Einfach—Mehr-
Sicherheit" wahrzunehmen.

Einfach zu greifende Maf3nahmen und
Entwicklungen in den drei Bereichen
der CSR.

Mehr als nur gesetzliche Richtlinien erfil-
len und immer einen Schritt voraus sein.

Sicherheit fir Mitarbeitende, Umwelt
und Kommune.

Fir diese Werte berichten wir intern und extern und leben die
erweiterte CSR-Leitlinie unseres Unternehmensverbundes.

Bodo Miiller
Geschaftsflihrender Gesellschafter der JOB Gruppe aus Ahrensburg
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Unsere Nachhaltigkeitsorganisation

Organisationsentwicklung

Fihrt die CSR-Ziele zusammen
und berichtet an die Geschéafts-
fihrung

Umweltverantwortliche

Feststellung von ESH-Zielen,
Maf3nahmen und Umsetzung

Alle Mitarbeitenden

Aktive Ideeneinbringung und
-umsetzung durch Tu Du's

Marketing

Einbindung CSR in
die Unternehmens-
kommunikation

Geschiftsfiihrung

Legt die ibergreifende
Strategie fest und kommu-
niziert mit Stakeholdern

13
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@ NG ENTWICKLUNG

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

4

MENSCHENWUORDIGE INDUSTRIE,
ARBEIT UND INNOVATIONUND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR
WACHSTUM

i

1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM 17 PARTNER-
KONSUM UND KLIMASCHUTZ SCHAFTEN

PRODUKTION ZURERREICHUNG
DERZIELE
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Mit nachhaltigen Entscheidungen zukunftssicher
ausgerichtet sein.

Die Nachhaltigkeitsstrategie der JOB Gruppe verfolgt das langfristige
Ziel, die Ausrichtung der Unternehmensgruppe entlang der gesamten
Wertschopfungskette als auch ihren Entscheidungsprozessen vor dem
Triple-Line-Ansatz zu betrachten.

Dabei werden die 6konomischen, 6kologischen sowie sozialen Aspekte
beriicksichtigt und bilden die Basis nachhaltigen Wachstums.

Um neben den internationalen und regionalen Rahmenbedingungen
und den Anforderungen der Stakeholder einen noch ganzheitlicheren
Ansatz zu verfolgen, berticksichtigt die JOB Gruppe auch die Sustai-
nable Development Goals (SDG's) der UN und leistet dabei mit ihren
Zielen, Maf3nahmen und Aktionen einen Beitrag zu den aufgelisteten
Zielen.
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie 50 %00, o V50 1400,

\e 0) i‘.‘ -90)
In unseren Grundsatzen fest verankert. N - 2 e
® . bregau zert ® . bregau zert

In unserer Vision:

Einfach. Mehr. Sicherheit. Eine Welt, in der jeder jederzeit vor den
Gefahren des Feuers geschiitzt ist.

In unserer Mission:

Durch nachhaltiges Wachstum, Technologiefiihrerschaft, Kunden-
partnerschaften und absolute Zuverlassigkeit steigern wir unsere
Wahrnehmung in bestehenden und neuen Markten.

Wir werden als anerkannte Grof3e im Brandschutz stets erstklassige
Erzeugnisse herstellen, erwirtschaften damit weitere Investitionen in
Forschung und Entwicklung, um zukiinftige Marktanforderungen kon-
sequent in innovative Produkte umzusetzen. Dabei schutzen unsere
Produkte stets Werte, Umwelt und Menschen.

In unserer globalen Politik in Qualitat und im Gesundheits-,
Umwelt- und Arbeitsschutz:

Wir beliefern unsere Kunden mit Produkten und Services ohne jeg-
liches Risiko flir Mensch und Umwelt.

Dazu verpflichten wir uns, Produkte und Services in einer umfanglich
hohen Qualitat, sowie sicheren und verantwortlichen Art und Weise
zu liefern, die die Gesundheit und den Schutz der Mitarbeitenden, der
Umwelt, unserer Kunden und unseres sozialen Umfeldes respektieren.
Diese Verpflichtung enthalt sowohl eine standige Verbesserung in den
Qualitats- und Umweltsystemen, als auch die Vermeidung von Umwelt-
belastungen und die Einhaltung von bindenden Verpflichtungen.

Wir sind Uberzeugt davon, dass dieses Arbeitsumfeld fiir unsere
Mitarbeitenden und die Gesellschaft die positive Grundlage unserer
Geschaftsaktivitaten bildet. Alle Mitarbeitenden, Dienstleistenden
und Lieferanten sind dabei flir die kontinuierliche Unterstiitzung
und Weiterentwicklung der operativen Grundsatze und Ziele, die diese
Politik tragen, verantwortlich.
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Unsere Leitlinien

Soziale Verantwortung wahrnehmen:




Unsere Leitlinien Unsere Leitlinien

Okologische Verantwortung wahrnehmen: Okonomische Verantwortung wahrnehmen:




Stakeholder

Wir wollen von und mit unseren Stakeholdern lernen, gemeinsam et-
was bewirken und bewegen. Der Dialog mit den verschiedenen Interes-
sengruppen hat flir unser Unternehmen eine grof3e Bedeutung.

Fur diesen Dialog nutzen wir je nach Zielgruppe unterschiedliche
Medien und Kommunikationswege.

JOB-Stakeholder-Matrix
Stand: 2022

hoch Gesellschafter
Geschiftsfiihrung

Management

Pot. Mitarbeitende
Handelspartner

D D |

Mitarbeitende

[}
0
0
E Gesellschaft
(]
=)
£
Stadt Ahrensburg Finanzamt
Gesetzgeber
niedrig
niedrig Einfluss hoch
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CSR-Ziele

Unsere Fokusfelder:

Handlungsfeld Ziele Frist Status Bemerkung

Qualitatsbewusstsein:

Null-Fehler-Strategie Laufend Im Plan Ausfallsrate von Produkten in
allen Segmenten < 0,0001%

Produkte
Innovations-Roadmap realisieren

Innovationen Laufend Im Plan um das Unternehmen langfristig
konkurrenzfahig aufzustellen
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= Gesundheitsmanagement Angebot und Umsetzun

- 9 2022 Neu 9 9

Q ausbauen JOB-Rad

Hen |
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n

= ) Krankenrate unter e

= Gesundheitsschutz und . Gesundheitsfordernde

. den Bundesdurchschnitt 2025 Neu . .

Arbeitsumfeld senken Arbeitsbedingungen

Zukiinftige Messung
2022 Neu von Zufriedenheitswerten
ermoglichen

Konzeptionierung eines
Mitarbeitenden-
zufriedenheitswertes

26 27




CSR-Ziele

Unsere Fokusfelder:

Handlungsfeld Ziele Frist Status Bemerkung

Fairness, Toleranz 2023 Im Plan Regionalen G:amemschaftssport
und Respekt fordern
Diversitat und
Gleichberechtigung
= Drei Diversitatsziele 2023 Neu PrlorISIeru.ng der Diversitats-
o umsetzen themen im Unternehmen
@
c
()
=
c .
N Girls & B.oys Day laufend Neu Nach Corona neu etablieren
5 realisieren
[
Q
=
>
= Aus-, Fort- und Ausbildungsquote . :
= Weiterbildung hochhalten 2023 Neu Studierende und Auszubildende
Erweitertes Weiterbildungs- Jahrliches Budget fiir Fort-
budget fiir benachteiligte 2023 Neu und Weiterbildungsmaf3inahmen
Personen initiieren entwickeln
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CSR-Ziele

Unsere Fokusfelder:

Ziele

Frist Status

Bemerkung

Handlungsfeld

Umweltschutz

Wir schiitzen unsere Umwelt!

Nachhaltigkeitsziele
erreichen

Jahrliche Umweltzielerreichung

Zielvorgabe fiir
Fahrzeugflotte < 100g/km

Ressourcenverbrauch
messbar machen und
weitere Maf3anahmen zur
Reduktion einleiten

Regionales
Engagement steigern

Wir unterstiitzen unser Umfeld!

30

Verbreitung der Marke
JOB im regionalen Umfeld
steigern

Wissenstransfer in der
Region Schleswig-Holstein
starken

Interaktion mit der
lokalen Politik

2022 Laufend unter Aufsicht vom
Umweltbeauftragten
Neue Dienstwagenrichtlinie
2028 Neu und nachhaltige Infrastruktur
bereitstellen
Energieeinsparung und
2025 Neu -effizienzsteigerung durch
Maf3nahmenkonzept realisieren
Werbemaf3nahmen, um
2023 Neu Markenbekanntschaft zu steigern
Teilnahme am Partnerprogramm
Laufend Im Plan des Landes Schleswig-Holstein
Laufend Im Plan Engagement in der Entwicklung

der Stadt Ahrensburg
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Okologische Kennzahlen

Veranderung zum Basisjahr 2017

2017 2018 Einheit
Miillsortierungsquote 87,5% 88,50% 89% 90,50% Prozent
Digitale Auftragseingange 100% 100% 100% 100% 100% Stiick
Prozesswasser 57,05 +10,43% -10,60% +20,95% -12,36% Tonnen
Bedrucktes Papier 180.861 -27,98% -20,94% -32% -14,84% Stiick
Umweltfreundlichere 0 0 0 +200% +600% Stiick
Fahrzeuge
Propangas 113.475 +9,12% -1,15% -9,55% -14,88% Liter p.a.
Wasser 20,5 +2,44% -7,80% -8,78% -4,39% m3/Mio. Bulbs
Strom 2.328 0% -2,06% -8,63% +2,36% MW/h p.a.
Erdgas 1.675 -21,8% -37% -24,12% -19,% MW/h p.a.
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CO_-Emissionen 2021

Gesamt in Tonnen

. Strom
. Propangas

. Erdgas

. Firmenflotte
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CO_-Emissionen 2021
pro Bulb
Y%
100
95
90
85
80
75
70
65
60
55
2017 2018 2019 2020 2021
2017 2018 2019 2020 2021

@IS Strom pro Bulb @ \\asser pro Bulb @m» Propangas pro Bulb

37




CO_-Emissionen einsparen
Wie wir Strom sparen, um unsere Emissionen zu verringern:

ok (S g4

2017

2022

2019 2020 2021

3,28 kg CO,* 2,77 kg CO,* 2,69 kg CO,* 2,65 kg CO,* 2,26 kg CO,* tha
Einflihrung erster Neue Energievertrége Effizienzsteigerung durch Kontinuierlicher Verbesse- Einsparung durch Aus- Planung einer Netz-
LED-Leuchtmittel mit Okostrommix fortlaufende Automatisierung rungsprozess tausch alterer Verbraucher spannungsglattungsanlage
COVID 19 bremste Froschritt Effizienzsteigerung Weiterer Ausbau der

LED-Beleuchtung

Einflihrung von

Nachhaltigkeit Tu Du's
*pro produzierter Mengeneinheit

Erstellung eines

Messmittelkonzepts
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Einsparungen
Erdgas:
« Aufbau eines Blockheizkraftwerks vor einigen Jahren

« Energierickgewinnung in der Produktion aus der Abluft/Absaugung
durch Kreuzwarmetauscher

« Erneuerung der Produktions-, Luft- und Klimatechnik durch
« energiereduzierte Liiftungsanlagen
 optimierte Luftfihrungen
« erweiterte Warmerilickgewinnung
« wirkungsgradoptimierte Kalteanlagen

« Reduzierung des Frostschutzgehaltes im Heizungssystem
zur besseren Warmeubertragung und daraus resultierend der
moglichen Absenkung der Vorlauftemperaturen

« Absenken der Arbeits- und Umgebungstemperaturen

Propangas:
« Optimierte Produktionslaufzeiten der Glasschmelzanlagen

« Skaleneffekte durch weitreichende Automatisierung des
Produktionsablaufs

« Einbau von Gasdurchflussmessern zum schnelleren Produktions-
anlauf und Effizienzgewinnen (1h Produktionszeitgewinn pro Anlauf)

« Brenneinheiten im ,Anlagen Stand-by"“ ausschalten
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Einsparungen
Firmenflotte:
« Zunehmender Umstieg auf elektrifizierte Firmenflotte

« Ersparnisse von circa 1,12% unseres Gesamtverbrauchs binnen
der letzten 3 Jahre realisiert

+ Bereitstellung nachhaltiger Infrastruktur wird weiteren
Fortschritt ermdglichen

Verbrauchs- & Emissionsunterschied
Hybrides Fahren:

45.000
40.000
35.000
30.000
25.000

20.000
21.210

15.000

10.000

5.000

I Liter Diesel (jahrlich) B o co, kWh
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Soziale Verantwortung

Die Zukunft sollte uns heute schon das Wichtigste sein.

Die soziale Verantwortung von Unternehmen riickt immer starker in
den Fokus. Das Umfeld eines Unternehmens fordert Maf3nahmen
und Transparenz in sozialer und umweltfreundlicher Unternehmens-
ausrichtung. Doch es ist viel mehr als nur die Nachweispflicht oder
das Gerecht werden von sich wandelnden Anforderungen an moderne
Unternehmen.

Die Zukunft — also das Morgen — sollte uns heute schon das Wich-
tigste sein. Den Grundstein zu legen, ein offenes Miteinander in einer
nachhaltigen Gesellschaft zu pflegen, bedeutet, zukiinftige Arbeit-
nehmende, Kunden und Partner zu binden. Wer nachhaltig wirtschaf-
tet und plant, schafft Perspektiven flir zukiinftige Generationen. Enga-
gement flir das Wohlergehen der Mitarbeitenden und fiir den aktiven
Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz sollten dabei eine der
wesentlichsten Flhrungsaufgaben sein. Nur so kann das Ziel einer
modernen und zukunftsfahigen Unternehmung erreicht werden.

Die JOB Gruppe ist seit vielen Jahren bestrebt, die verschiedenen
Auswirkungen des Unternehmens vor einem sozialen, wirtschaft-
lichen und okologischen Hintergrund zu betrachten. So ist die Unter-
nehmensgruppe mit seinen Produkten und deren Weiterentwicklung
in erster Linie darauf ausgerichtet, Menschen vor den Gefahren des
Feuers zu schitzen, Brande und die daraus resultierende Umwelt-
belastung zu verhindern und die Region und ihre Mitarbeitenden zu
starken. Faire Behandlung, Respekt und Anerkennung gehdren zum
Arbeitsalltag. Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt setzen wir ein
klares Signal zur weiteren Starkung und Prasenz von Minderheiten und
Diversitaten in unserem Unternehmensumfeld. Die aktive Kommunika-
tion mit den Stakeholdern ist dabei ein wesentlicher Schlussel fur das
Gelingen der ambitionierten Zukunftsstrategie, welche die soziale und
nachhaltige Ausrichtung als primares Ziel sieht.

Dieses Miteinander starkt unser gutes Arbeitsklima und sorgt fiir eine
kreative und offene Unternehmenskultur, in der alle Ideen willkommen
sind und die ,offene Tur“ mehr als nur Symbol ist.




Nicht nur bunte Produkte — sondern auch buntes Denken.

Seit Giber 50 Jahren verfolgen und fordern wir einen ganzheitlichen An-
satz beim Thema Gleichberechtigung und Inklusion. Denn Vielfalt heif3t
bei uns mehr als nur die personliche Herkunft. Es beschreibt eminent
wichtige Werte unserer Unternehmenskultur, welche unsere Wettbe-
werbsfahigkeit gewahrleisten. Dafir ist die Vielfalt an Talenten, Star-
ken, Fahigkeiten, Perspektiven und Eigenschaften unserer Mitarbeiten-
den entscheidend. Dazu bekennen wir uns seit 2022 auch durch das
Unterzeichnen der Charta der Vielfalt.

Familiare Atmosphare ist ein Grundstein der Zusammenarbeit.

Denn eines ist sicher: Nur zusammen, mit all unseren Mitarbeiten-
den, kann JOB als Unternehmen in der Zukunft weiter so erfolgreich
agieren. Wir fordern Teamprojekte, Offenheit und Vielfaltigkeit in unse-
rer taglichen Arbeit. Als Unternehmen flihlen wir uns verantwortlich
fir unsere Mitarbeitenden und deren Weiterbildung, als auch fiir
unsere Region.Deshalb sind wir Teil des Wirtschaftsforderungs- und
Technologietransfers des Landes Schleswig-Holstein.

48

Das Leben unserer Mitarbeitenden steht im Vordergrund.

Deshalb sorgen wir uns neben der Arbeitssicherheit auch um das lang-
fristige korperliche und psychische Wohlbefinden. Wir stellen dafir
wochentliche Obstkorbe zur Verfligung, fordern sportliche Aktivitaten
durch unser Firmenrad oder die Mitgliedschaft im Sportclub. Zudem
setzen wir uns das Ziel, den durchschnittlichen Krankenstand unter
das Bundesniveau zu senken und fordern deshalb das Wohlbefinden
durch den Ausbau der Ergonomie an unseren Arbeitsplatzen. Des
Weiteren werden wir gesundheitsfordernden Maf3anahmen an unseren
Standorten ausbauen.
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Kennzahlen zu Mitarbeitenden

Veranderung zum Basisjahr 2017

yilg 2018

Gesamtanzahl 0
Mitarbeitende 146 +8,22%

o Betriebszugehorigkeit 14,99 Jahre 14,52 Jahre
Langste

Betriebszugehdérigkeit 36 Jahre 37 Jahre
Erfahrungsjahre 2.190 +6,67%
Meldepflichtige 5 9
Arbeitsunfalle

Neueinstellungen 7 12
Ausgebildete Ersthelfer 17 -5,88%

50

2019 2020 2021
+6,85% -1,37% +6,16%
15,17 Jahre 16,17 Jahre 15,12 Jahre
38 Jahre 39 Jahre 40 Jahre
+6,88% +6,59% +6,19%

1 0 2
3 0 18
-5,88% +29,41% +29,41%
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Kennzahlen zu Mitarbeitenden

Gemeinsam stark fiir eine sichere Zukunft

180
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Digitale Auftragseingange Erste ,diverse” Toilette

. Gesamtzahl Mitarbeiter . Mitarbeitereinstellung
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2017 2018 2019 2020 2021

e Ausgebildete Ersthelfer ammmm® Meldepflichtige Arbeitsunfalle
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Unser Engagement

Mit unserem regionalen Engagement fordern und unterstiitzen

wir Kinder und Jugendliche - unsere Zukunft.

WlR\NmAT‘VE

oo
o« o charta der vielfalt Bl
00 UNTERSTUTZZ | GEWALT

Plus Jona
kostenios,
fir Tablet

& Joni-App
um
€N Downloag

uUnd Smartphone

(e

Ersthelfer <oy

von morgen

Mal-, spje)-

2 nd i
mit vielen Tio Arbeitsbuch

PS von Jong und Jonj

9 %
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RADIO

HAMBURG

+Als Weltmarktfiihrer
ubernimmt die JOB Gruppe
eine wichtige Verantwortung — nicht
nur ihren Kunden gegenuber.
Zudem engagiert sich JOB regelmaflig
an regionalen Projekten.”
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Unsere Partner und Organisationen

Wir fiir eine bessere Welt:

dEN

W8y

NS
S

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G S"ZA LS
%
K

VdS

Anerkannte Verantwortungs-
und volles
Unternehmen

zertifizierte
Produkte

Einsatz
fur die
Gesellschaft

—Made in
Germany

REACH

* X %
*
*

* 5 X

COMPLIANCE g: é charta der vielfalt

Fir Diversity in der Arbeitswelt
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DKE

VDE DIN

b- "a
BUNDFSVER HER BRANDSCHUTZ e.V.

AFSA
American Fire
Sprinkler Association
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www.job-group.com



